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Motesanteckningar
1. Inledning

2. Omvarldsbevakning
Lansstyrelsen, Daniel Uddling

Information mejlas ut i PP-bilderna. I bilderna finns dven information om hur
det ser ut med maluppfyllelse anvisning/mottagande under 2022.

Det finns mojlighet for kommuner att komma 6verens om att Gverta

anvisningstal frin varandra. Deadline f6r att inkomma med 6nskemél om detta
med Linsstyrelsen ir 6dec.

Kommuntalsforslag 2023 GR

Kommun Kommuntalsférslag 2023 Kommuntal 2022
Ale 19 38
Alingsés 19 53
Géteborg 82 301
Harryda 34 58
Kungaly a7 69
Lerum 31 59
Lilla Edet 4 11
Méindal a7 77
Partille 11 28
Stenungsund 19 39
Tiom 15 25
Ockerd 12 23

Den nya regeringen har lyft att malet for integration behover dndras. Oklart
hur den ska férdndras men en fraga att folja for natverket.

Lansstyrelsen hade 5 miljoner att férdela vid sin extrautdelning och hade
ansokningar for 17miljoner som inkommit. Daniel uppmuntrar de som féatt
avslag att ansoka det igen med reviderade ansokningar vid framtida
utlysningar.

Det kommer &ven under 2023 finnas mojlighet att soka medel via paragraf 37

och 37a, mer information kommer nar detta blir aktuellt.

Migrationsverket, Marie Lindgren
Marie kommer gora en aktuell PP-presentation och den skickas ut i niatverket.
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Ersattning for kommuntal massflyktsdirektivet har utgatt under 2022 f6r
antalet anvisade. I det fall en kommun mottagit farre fir kommunen behalla
schablonerséttningen man fatt (10 oookr per anvisad). Det antal som kvarstar
pa kommuntal 2022 fors 6ver till 2023 och inga nya kommuntal tillkommer.
For dessa personer utgar samma schablonkostnad igen for 2023 (10 oookr/p).
Det skulle det kunna komma fler 4n berdknat 2023 sa att ny fordelning behover
goras senare men man riaknar ej med detta just nu.

For 2023 far maximalt 9oo kvotflyktingar 6verforas, dvs som far lov att komma
till Sverige. Detta maxtal pa kalenderarsbasis ett tydligare satt 4n tidigare.

Arbetsformedlingen, Ana Sanchez
Anas bildspel skickas ut till natverket efter motet.

Status lokala 6verenskommelser om samverkan
o Idelokala 6verenskommelserna ska alla delar av samverkan vara
med.
o Nu har man fétt ett nytt material for vad som ska ingd i de lokala
overenskommelserna som kommer underlétta vid avtalsskrivande.
o Arbete med samverkan kring etablering ar en egen punkt i
overenskommelsen.

Intensivaret — status

Arbetet med intensivaret har nu pagatt under 24ar. Intensivt stéd for etablering
under 12ménader. Malet att de i insatsen ska ha en betydligt kortare vag till
egenforsorjning.

Deltagandet i programmet ar frivilligt. Urval gors utifran var i
etableringsprocessen de ar (ska ha 12méan kvar) samt att de antingen redan har
ett yrke med sig fran ursprungslandet och/eller har mycket stark motivation for
att komma i arbete snabbt samt forutsattningar for att lyckas med detta. De
som deltar forvintas vara aktiva i intensivaret pa heltid och det ar arbetsnira
aktiviteter som genomfors.

En hel del av arbetet handlar ocksa om att motivera arbetsgivare for att ge
platser till dessa individer.

Man stréavar i programmet efter att ha lite fler kvinnor &n mén i intensivaret for
att spegla individerna som finns i etableringen. Det har visat sig vara svarare
att motivera kvinnor att g in i intensivaret.
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Just nu i Géteborgsregionen arbetar man med 64 deltagare. Nar kommunen
identifierar en kandidat gor Arbetsformedlingen en bedomning av om
individen ska registreras som kandidat eller ej. Det finns i nuldget inte statistik
pa hur manga av dem som genomfort intensivaret som ar i egenforsorjning
efter 12manader men man arbetar pa att fa till den statistiken.

For de som gor stor progression men inte kommer i arbete sa kan de fa ett
kunskapscertifikat efter intensivaret.

3. Molndal i fokus

Presentation av Jenny Fidler och Sara Osterlund Pico. PP-bilderna frin
presentationen bifogas.

e Spraka — kurs med fokus sprakutveckling for yrkesrollen
Programmet ar till for redan anstéllda i staden som skulle gynnas av att

utveckla sin yrkessvenska.

Man har en skriaddarsydd insats utifran verksamhetens behov. Deltagandet ar
frivilligt och det ar upp till medverkande chefer att skapa intresse for insatsen.
Kurserna ar pa 10 tillfallen och anpassas till deltagarnas behov. Ex. kan vara en
insats i hur man skriver formell journalsvenska med icke-virderande sprak.

I insatserna ingar handledning for cheferna om ett spriakutvecklande
forhallningssatt pa arbetsplatsen som hjilper dven dem som inte ar med i
insatsen.

e Forsta sprakkontakten - introduktion i forskolan.
Hur verksamheten ar upplagd presenterades pa motet samt finns beskrivet i
PP-bilderna.

En viktig effekt ar att ménga fordldrar efter deltagande pa programmets
aktivitet oftare kommer till aktiviteter pa 6ppna férskolan och sedermera har
narmare till att soka forskoleplats. Personal som kunnat ge information pa
modersmal har varit viktig for att nd malgruppen.

Viktiga delar av detta arbete dr samverkan inom kommunen och tydliga
processkartor for samarbetet.

For mer information av insatserna som presenteras kontakta Sara Osterlund
Pico, sara.osterlund-pico@molndal.se.
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4. Vad natverket bor fokusera pa under 2023

Samtal kring de nya anvisningstalen och vad de innebar for

kommunerna.

For en del kommuner ar sdnkningen i anvisningstal for 2023 storre dn
forvantat. For flera kommuner kan vi se att antalet ar for 1agt for ex SFI
verksamhet och dir kan behovet av samarbete mellan kommunerna 6ka.
Sarskilt nar det ar verksamheter som drivs pd modersmal.

Forslag pa prioriterade fokusomraden for 2023.

GOTEBORGS
REGIONEN

Pé frdgan om vad vi bor fokusera pa i natverket under 2023 svarade deltagande

natverksmedlemmar sa har:

Samverkan
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Utifran detta planerar vi pd Goteborgsregionen tillsammans med
beredningsgruppen kommande agendor.

29% (13)
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5. Ovriga punkter

- Formen och tider for natverksmoten 2023

Under VT 2023 kommer vi att ha tre moten, det forsta och sista pa plats och
det andra digitalt. M6tena kommer planeras pa onsdagar (helst em) eller
fredagar utifran hur niatverksmedlemmarna angivit sina preferenser for
veckodagar.

- En kommun i fokus/dela med andra.

Lilla Edet kommer nasta mote informera om sina foraldracirklar.




