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Beredningsgrupp arbetsmarknad samt social valfard G ﬁTEBD RGS

Protokoll 2023-09-22 REGIUNEN

Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8

Protokoll

NARVARANDE

Marina Johansson (S), Goteborg, ordforande, beredningsgrupp social valfard
Elisabet Lann (KD), G6teborg, vice ordférande, beredningsgrupp social valfard
Jessica Blixt (D), Goteborg

Hékan Eriksson (KD), Harryda

Helena Nyborg (KD), Kungsbacka

Anders Holmenskéld (M), Kungélv

Linda-Maria Hermansson (C), Stenungsund

Maria Renfors (M), Stenungsund

Erik Johansson (L), Ockerd

Maria Kornevik Jakobsson (C), Harryda

Hravn Forsne (M), Kungsbacka

Jon Haraldsson (S), Lerum

Kenneth Wallengren, (MP), Mélndal

Mattias Olsson Ruppel (M), Partille

Jan Rudén (S), Stenungsund

Sandra Svensson (M), Ockero

Sekreterare

Linda Karlsson, planeringsledare, Goteborgsregionen

Ovriga

Lena Holmlund, avdelningschef, Goteborgsregionen

Sara Nordenhielm, enhetschef, Goteborgsregionen

Joacim Waara, ekonomie doktor och analytiker VGR (pkt.5)

Eini Ruottinen, utredare, Socialstyrelsen, Nationellt kompetenscentrum och
vigledning dldreomsorg

Eva Lindqvist, chef, Socialstyrelsen, Nationellt kompetenscentrum och
vagledning dldreomsorg (pkt. 6)

Anna Haglund, planeringsledare, GR (pkt. 6-7)

EJ NARVARANDE

Anders Svensson (M), G6teborg, ordf. beredningsgrupp arbetsmarknad
Marie Brynolfsson (V), Goteborg, vice. ordf. beredningsgrupp arbetsmarknad
Kristina Grapenholm (L), Alingsas

Puck Jonson Palm (SD), Ale

Blerta Hoti (S), G6teborg

Viktor Lundblad (M), Lerum

Mona Dieng (S), Lilla Edet

Bernt A Runberg (S), Mélndal

Adam Algotsson Johnstone (M) Partille
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Gun Alexandersson Malm (L), Tjorn
Tyrone Hansson, (FiA), Ale

Kent Perciwall (KD), Alingsas
Jenny Broman (V), G6teborg
Mariette Hoij Risberg (D), GGteborg
Pia Gillerstedt (S), Kungalv

Zara Blidevik (M), Lilla Edet
Lorentz Lindell (SD), Lilla Edet

Ove Droscher (S), Molndal

PARAGRAFER 1-9

§ 1. Sammantradet 6ppnas

Marina Johansson, hilsar vilkommen och forklarar motet 6ppnat.

§ 2. Val av ordférande

Marina Johansson viljs som ordférande for sammantradet.

§ 3. Val av justerare

Marina Johansson och Anders Holmenskold viljs att justera protokollet fran
sammantradet.

§ 4. Godkannande av dagordningen.
Forslag pa dagordning godkanns.

§ 5. Konjunktur- och arbetsmarknadslaget

Beslut:
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet:

Joacim Waara, ekonomie doktor och analytiker VGR, ger en bild av
konjunktur- och arbetsmarknadsléget i VGR och GR. Joacim inleder med att
beritta om det ekonomiska liget i Sverige och konstaterar att inflationen
startade under hosten 2021, fore kriget i Ukraina och som en effekt av den
snabba tillbakagangen efter covid -19 pandemin. Konjunkturen &r just nu svag
och forvantas vara sa de narmsta aren. Framfor allt har sektorer som handeln
och byggindustrin ett svart lage. Laget forsvaras av en svag krona. Utvecklingen
har inneburit att 10 ars reallonedkning “atits upp”. Det konstateras att vi haft
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ett pagdende teknikskifte under ménga ar, dock syns dnnu inga tydliga effekter
pa arbetsproduktiviteten.

Joacim presenterar ocksa siffror 6ver den outnyttjade arbetskraftsreserven,
som dels bestér av arbetslosa personer och dels av personer utanfor
arbetskraften. I GR ir cirka 27 000 personer arbetslésa och cirka 80 000
personer utanfor arbetskraften. Efter att studenter, pensionirer och
sjukskrivna dragits bort uppskattas arbetskraftsreserven till cirka 67 000
personer.

§ 6. Nationellt kompetenscentrum for dldreomsorg (NKA)

Beslut:
De inspel som gors under dialogen limnas som inspel till NKA:s fortsatta
arbete.

Sammanfattning av drendet:
Eva Lindqvist och Eini Ruottinen fran det nystartade kompetenscentrumet
beréttar om sitt uppdrag med fokus pa kompetensforsoérjning inom
dldreomsorgen. NKA:s uppdrag ir att:
e bidra till kontinuerlig kunskapsutveckling i kommunerna genom att
stodja implementering av basta tillgangliga kunskap och nya arbetssatt.
e ge aktuell kunskap till nationell nivdi om kommunernas arbete och
utmaningar med att bedriva dldreomsorg.
e bidra till utveckling genom kontinuerlig omvarldsbevakning.

Flera utmaningar for dldreomsorgen kan konstateras, inte minst den
demografiska utvecklingen som pekar pa att andelen personer 6ver 80 ar
kommer 6ka med narmare 50 procent fram till 2031. For att méta
utmaningarna behovs flera atgarder. Att anstélla fler kan endast var en del av
16sningen, vi behover dven minska behovet av nya medarbetare, exempelvis
genom effektivare arbetssitt, starkt arbetsmiljoarbete, digitalisering och
hilsofrimjande insatser. NKA tittar pa olika sitt att stodja kommunerna i
arbetet, bland annat genom att bistd med forskning. Exempelvis konstateras att
det finns en kunskapslucka kring hur dldre paverkas av differentieringen av
arbetsuppgifter inom dldreomsorgen.

Beredningsgruppen ges mdjlighet att gora medskick till NKA.

Utdrag ur dialogen:
e Eftersom GR ar mitt i ett utvecklingsarbete kring differentierade
arbetsuppgifter ser vi giirna ett samarbete med NKA kring uppféljning
av hur differentieringen paverkar aldre.

Signature reference: 4951163e-8f4c-4141-821f-5a834a00485b

Justeras: 3(6)



Beredningsgrupp arbetsmarknad samt social valfard G ﬁTE BORGS
Protokoll 2023-09-22 R EG I 0 N E N

Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8

e Viktigt att stiarka enhetschefernas roll. En dialog fors om majligheten
att dra lardom av rektorsfunktionen.

¢ Kommunerna ser behov av nationellt stod for att kunna nyttja den
tekniska utvecklingen. Exempelvis behover regelverken tillata
overgangen till tekniska verktyg.

e Viktigt att undvika ytterligare administration.

e Stadsbidragen for dldreomsorgslyftet lyfts som viktiga och onskvart att
de far fortsitta.

Tips lyfts om att Myndigheten for vardanalys tagit fram rapporten Dela pa
arbetet | Vard- och omsorgsanalys (vardanalys.se)

§ 7. Branschrad aldreomsorg, GR

Beslut:
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet:

Anna Haglund, planeringsledare GR, ger en aktuell bild av arbetet inom
branschrad dldreomsorg. Syftet med branschradet ar att mota gemensamma
utmaningar och kunna fokusera pa kompetensforsorjningen. Grundtanken ar
att vi blir starkare och véagar lite mer nér vi arbetar tillsammans, dessutom kan
vi utgora en starkare rost gentemot den nationella nivan. Inom branschradet
har bland annat en GR-gemensam karridrvigmodell tagits fram. Nu pagar
arbetet med att implementera modellen i kommunerna. GR kommer stédja
implementeringsarbetet i samtliga kommuner. Sju av medlemskommunerna
har tillsammans med GR beviljats ESF-medel for projekt "FAVO” (Fler
anstillda inom vard och omsorg). Inom projektet kommer
implementeringsarbetet starkas ytterligare. Projektet kommer ocksa ta fram en
mentorskapsmodell.

Parallellt med den regionala utvecklingen sker ménga nationella initiativ.
Tillexempel blev underskoterska en skyddad titel fran och med den 1 juli 2023,
vilket tydliggor kraven pa utbildning. Den nationella satsningen
dldreomsorgslyftet har gett goda effekter, inte minst att cirka 1 000 personer i
GR utbildat sig till underskoterska. Det dr darmed positivt att satsningen
forlangs.

Det finns ménga idéer och tankar om ytterligare insatser som kan genomforas
inom ramen for branschradet, exempelvis utveckling av kompletterande
tjanster och ytterligare utveckling av sprakstod pa arbetsplatsen.
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Beredningsgrupperna reflekterar over kompetensforsorjningsutmaningarna
och lyfter bland annat rérligheten mellan kommuner. En allt for hog rorlighet
riskerar att skapa hoga kostnader. Utmaningen med att minska sjukfranvaron
lyfts ocksa liksom behovet av att 6ka attraktiviteten for branschen hos
ungdomar samt behovet att dimensionera utbildningarna utifran
arbetsmarknadens behov. Ett tips om att samarbeta med "Ung omsorg” lyfts.

§ 8. Uppdrag kompetensforsorjning fran kommunchefsnatverket

Beslut:
Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet:

Lena Holmlund och Sara Nordenhielm berittar att kommuncheferna har
uttryckt onskemal om att GR starker arbetet kring kompetensforsorjning. Det
konstateras att GR redan idag gor mycket kring kompetensforsorjning men ett
omrade dar arbetet skulle kunna utvecklas ytterligare ar kring Artificiell
Intelligens (AI). Utifran kommunchefernas 6nskemal kommer GR arbeta
vidare med frdgan och ta fram en plan for hur ett st6d till kommunerna kan
utformas. Det kan bland annat handla om att stédja kommunerna i
omstéllningen och sprida goda exempel.

Ett medskick om att titta pa hur mycket administration som kan sparas med
hjalp av AI gors.

§ 9. Gemensam dialog kring kompetensforsérjning

Forslag till beslut:
De inspel som gors under dialogen lamnas som inspel till GR:s fortsatta arbeta
for att starka samarbetet kring kompetensforsorjning.

Sammanfattning av drendet:
Infor sammantriadet ombeds ledamoterna undersoka goda exempel i den
egna kommunen pa arbete som fraimjar kompetensférsorjningen och som
skulle kunna fa regional spridning. Utifran de goda exemplen samt
erfarenheter frdin kommunerna fér beredningsgrupperna en dialog om:
« Vad kan vi gora gemensamt, inom GR, for att méta utmaningarna
med kompetensforsorjning och minska kompetensbristen?
Vilka goda exempel finns att lara av?

Utdrag ur dialogen:
e Se over mojligheten att ytterligare dimensionera
gymnasieutbildningarna utifrdn arbetsmarknadens behov.

Signature reference: 4951163e-8f4c-4141-821f-5a834a00485b

Justeras: 5(6)



Beredningsgrupp arbetsmarknad samt social valfard G ijE BORGS
Protokoll 2023-09-22 R EG I 0 N E N

Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8

¢ Kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad ar viktig.

¢ Kan minskad administration bli en gemensam fraga inom GR?

e Mer information om Aldrestandarden 6nskas

e Kan vita del av erfarenheter fran 6vriga nordiska lander?

e Satsningar pa Artificiell Intelligens (AI), kan vi gora detta tillsammans
inom GR?

§ 10. Avslutning

Ordforande avslutar sammantrédet och tackar for deltagandet.

Sekreterare:
Linda Karlsson
Planeringsledare

Justeras:

Marina Johansson
Ordforande

Anders Holmenskold
Justerare
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